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Stap 4 

Vul de eindevaluatie 

in op Track (systeem 

arbodienst). 

Zodra je het formulier opent 

worden de standaard gegevens 

automatisch ingevuld. Vul de rest in 

aan de hand van vorige evaluaties 

en het laatste oordeel va de 

bedrijfsarts/deskundige oordeel. 

Zorg ervoor dat de 

medewerker kopieën 

ontvangt van alle RIV-

documenten. 

RIV staat voor Re-integratie verslag, en 

de documenten zijn: Probleemanalyse 

(en eventuele bijstellingen) PvA, 

(eerstejaars)evaluatie, actueel oordeel 

bedrijfsarts en eindevaluatie. Deze 

documenten vindt je terug in Track. 

Lever het re-

integratieverslag aan via 

het ‘’werkgeversportaal 

UWV’’.  

Vraag de gegevens van het portaal aan 

bij HR. Wanneer je inlogt klik je bij 

menu op RIV. Vul het burgerservice 

nummer van de werknemer in, upload 

alle bestanden en verstuur. 

Werknemer vraagt ZELF 

de wia-uitkering aan.  

Vraag of je de werknemer nog ergens 

mee kunt helpen en monitor goed of 

de werknemer op tijd de wia aanvraag 

indient (uiterlijk in week 104). 


