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—
v

Stap 1 (Arbosysteem) om het
PvA in te vullen.

Vul nu de ontbrekende

Wanneer je het PvA opent zijn

de bekende gegevens ingevuld.
Stap 2

gegevens in (t/m 5.2).

gaat over het doel dat je op
lange termijn wilt bereiken.

Vul bij 6.1 het einddoel van de
re-integratie in. De doelstelling R
Stap 3

\ 4

/\/ul bij 7 de afspraken in die worden\
gemaakt rondom de arbeidsinhoud.
Als je op het blauwe pijltje naast de
balk drukt krijg je eventuele opties
te zien. Vul ook in met wie en

\wanneer de afspraak plaatsvindt. J
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Stap 4

Vul bij stap 7 ook de afspraken W
Stap 5 in die zijn gemaakt over de J

arbeidsomstandigheden.

Vul bij stap 7 ook de afspraken
Stap 6

v

in die zijn gemaakt over de
arbeidsvoorwaarden.

v

1. Klik links onderin op
werknemer.

2. Gaindit scherm op de
desbetreffende medewerker

staan.

3. Klik bovenin de balk op
“UWV”,

4. Klik op PvA.

Op het begin in het einddoel altijd re-
integreren in eigen functie. Pas als dit

niet lukt ga je kijken naar een ander
einddoel. Het einddoel wordt
gebaseerd op het advies van de
bedrijfsarts uit de probleemanalyse.

Afspraken rondom de arbeidsinhoud
kunnen gaan over:

- Slechte balans tussen taak- en
opleidingsniveau.

- Structurele of incidentele
fysieke overbelasting.

- Werkdruk.

Afspraken rondom de
arbeidsomstandigheden kunnen
gaan over een ongeschikte
werkruimte, onregelmatig werk of
traumatische ervaring.

Afspraken rondom de
arbeidsvoorwaarden kunnen gaan
over regelmatig voeren van
werkoverleg, instemmen met
zorgverlof of flexibiliseren werktijd.



Afspraken rondom de
arbeidsvoorwaarden kunnen gaan
over mediation, oplossende
gesprekken voeren, (tijdelijke)
overplaatsing.

Vul bij stap 7 ook de afspraken
in die zijn gemaakt over de
arbeidsverhoudingen
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Stap 7

Hierbij gaat het om acties om de
werknemer te laten re-
integreren, zoals: training,
(fysio)therapie.

Vul bij stap 7 de afspraken in
die zijn gemaakt over sociaal
medische zaken.

Vul bij stap 7 de overige Activiteiten die niet vallen
onder bovengenoemde

afspraken in.
activiteiten.
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Stap 8
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Stap 9
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Vul bij 8 de rede in waarom
het PvA te laat is ingevuld
(mocht dit het geval zijn).

Stap 10

Wanneer er wijzigingen worden
gemaakt in het PvA, noteer je
» dezein de 1°jaars evaluatie en

»

Onderteken het document,
sla deze op en sluit. Nu is het
PvA af.

Stap 11
dus niet in dit document.




