/-Bespreek de
doelen die zijn

laatste

opgesteld in het
PvA/tijdens het

evaluatiemoment
en de (bijgestelde)
probleemanalyse
van de bedrijfsarts,

eBespreek wat zowel
de medewerker als de
leidinggevende heeft
gedaan om de doelen
in het PvA te laten
slagen.

/ Evalueren en bijstellen PvA (1 keer in de 6 weken).

eStuur bij om de
(aangepaste)
doelen alsnog te
bereiken en plan
een nieuw
evaluatiemoment
in.

eBespreek wat wel/niet
goed ging en kijk of het
PvA nog op schema ligt
of dat doelen toch
bijgesteld moeten
worden om het alsnog te
bereiken. Als er
wijzigingen ontstaan in
het PVA noteer je deze in
bij (eerstejaars) evaluatie
in Track. Voor meer
informatie hierover kun
je bij het puntje 1e jaars

evaluatie op de tijdlijn
\ kijken. /

N W




