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Stap 7 

Log in op Track 

(Arbosysteem) om de 

(eerstejaars) evaluatie  in te 

vullen.  

1. Klik links onderin op 

werknemer.  

2. Ga in dit scherm op de 

desbetreffende medewerker 

staan.  

3. Klik bovenin de balk op 

‘’UWV’’.  

4. Klik op (eerstejaars) evaluatie. 

 

 
Wanneer je de evaluatie 

opent zijn de bekende 

ingevuld.  

Let op: je vult dit document dus niet 

alleen in bij de eerstejaars evaluatie, 

maar ook tijdens alle 

evaluatiemomenten bij het PvA (of na 

een andere wijziging, bijv. nieuw 

oordeel bedrijfsarts). 

Kies bij stap 3 wat de 

aanleiding is van de 

evaluatie.  

Vul bij 4 de verantwoording 

van de activiteiten in en 

geef, waar nodig, 

toelichting. 

Bij 4.3 (reden om het einddoel te 

veranderen) vul je doorgaans nee in, 

tenzij dit wordt aangegeven door 

arbodienst/HR door bijv. deskundig 

oordeel of ander oordeel bedrijfsarts. 

Kies bij stap 5 wat de 

stand van zaken is.  

Geef bij stap 6 aan of 

aanspraken zijn gewijzigd 

en geef, waar nodig, een 

toelichting.  

Onderteken het 

document, sla het 

document op en sluit. 


